
Logiciel d’aide au recrutement 

Nouvelle version de LINGWAY e-Recrutement 
 
LINGWAY, éditeur de moteurs de recherche spécialisés s’appuyant sur des technologies 
sémantiques,  annonce la disponibilité de LINGWAY e-Recrutement 4.0 (LEA 4.0), sa nouvelle offre 
d’aide au recrutement destinée aux professionnels du recrutement. 
 
LEA 4.0 s’enrichit de nouvelles fonctionnalités tirant partie du meilleur des technologies sémantiques 
LINGWAY et de la technologie la gestion automatisée des flux de CV (support électronique, papiers, 
e-mail ou via un site Web) d’e-manation, acquise par LINGWAY fin 2006. 
 
Cette nouvelle version encore plus performante, notamment en matière d’analyse automatique de CV 
a nécessité plus de 10 hommes-année de développement. 
 
Elle s’articule désormais autour de 3 modules complémentaires répondant aux besoins des 
professionnels du recrutement : 
 

• LEA CV : analyse automatique de CV Word ou Pdf, pour remplir automatiquement des 
formulaires, extraire les informations, alimenter des CVthèques, etc. 
 

• LEA Offre : analyse automatique des offres d’emploi pour valider leur conformité juridique, 
évaluer leur qualité informationnelle et alimenter des bases d'offres. 
 

• LEA Search : moteur de recherche sémantique sur une CVthèque (Cf. ci-dessous) ou sur 
une base d'offres. 
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Le support d’HR-XML 
 
En outre, LEA 4.0 devient multilingue, français-anglais et très prochainement espagnol, intègre de 
nouveaux composants Open Source, dont Open Office pour améliorer l’interprétation des formats 
bureautiques et s’ouvre aux standards internationaux avec le support de la norme international HR-
XML, qui permet une description standard des données spécifiques aux Ressources Humaines. 
 
« Moins d’un an après l’acquisition d’e-manation pour constituer un acteur majeur du e-Recrutement 
en France, cette nouvelle offre unique sur le marché va considérablement augmenter la productivité 
des professionnels du recrutement et leur permettre ainsi de trouver plus rapidement les profils 
correspondants à leurs offres de poste à pourvoir », indique Bernard Normier, Président Directeur 
Général de LINGWAY. 
 
Rappelons que LEA 4.0 est l’offre dédiée au recrutement de LINGWAY HR Suite destinée aux 
professionnels des ressources humaines, qui comprendra dès 2008 de nouveaux modules : aide au 
staffing, analyse du marché de l’emploi, gestion des compétences, recherche documentaire dans la 
législation propre aux ressources humaines … 
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A propos de Lingway www.lingway.com : 
 
Editeur de moteurs de recherche spécialisés, LINGWAY s'appuie sur de puissants composants 
sémantiques multilingues - développés notamment dans la cadre de projets de recherche européens 
et nationaux - et des ressources linguistiques métiers pour proposer aux entreprises des solutions 
d’analyse et de recherche adaptées à leurs secteurs d'activités. 
 
LINGWAY commercialise LINGWAY CS, une offre de construction de moteur de recherche sur 
mesure s’appuyant sur LINGWAY KM, une plate-forme de développement intégrée, ainsi qu’une 
gamme de moteurs de recherche verticaux « clés en main » dans 4 domaines : les ressources 
humaines, le médical, la propriété intellectuelle et le commerce électronique. 
 
Créé en 2001 et dirigé par Bernard Normier, LINGWAY emploie 25 personnes à Paris et à Nantes. 
Son capital est détenu majoritairement par ses dirigeants et minoritairement par iXcore et 
Questel.Orbit. LINGWAY compte aujourd’hui une centaine de clients, parmi lesquels l’AFNOR, 
l’APEC, BNP Paribas, le CNRS, l’INPI, Géopost, le Groupe PSA Peugeot-Citroën, Keljob (Groupe 
Adenclassifieds), le MINEFI, Pages Jaunes, ProfilSoft, Questel, Würth ... ainsi que de nombreux 
partenaires éditeurs ou intégrateurs, tels que ATOS, Cap Gemini, Ever, Exalead, HR Access, Meta 4, 
Openwide, ProfilSoft, Sopra … 


