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Keljob.com révolutionne le dép6t de CV avec cv@keljob.com

Le site emploi lance un service unique offrant au candidat gain de temps et
simplicité. 1l lui suffit d'adresser son CV par mail a I'adresse cv@keljob.com, et
Keljob.com se charge du reste.

Paris, le 6 septembre 2007 — Toujours a la pointe de l'innovation, Keljob.com propose un
nouveau service totalement inédit dans le domaine du recrutement sur Internet, intégrant
prouesse technologique et service a valeur ajoutée.

Une avancée technologique majeure

Désormais, pour le dépbt de son CV sur le site Keljob.com, le candidat adresse le document
par mail, en piece jointe sous format word ou pdf, & l'adresse cv@keljob.com.

Grace a la technologie d’analyse sémantique développée par LINGWAY, le logiciel reconnait
automatiquement les champs propres au CV - nom, adresse, profession, langues, derniere
expérience professionnelle, etc. Ces informations sont immédiatement intégrées dans un
formulaire, qui est retourné au candidat pour validation.

Afin d’éviter les doublons, un contréle est opéré dés I'envoi du CV qui vérifie si le candidat
est déja inscrit dans la base de données du site. Dans le cas contraire, le formulaire pré
rempli lui est adressé. Une fois cette étape finalisée, les informations sont exportées au
format XML, puis un compte utilisateur est créé.

Pour un traitement plus rapide, Keljob.com a développé une application spécifique en
langage java (J2EE) : celle-ci se charge de créer automatiguement le compte du candidat et
de lui envoyer son login et son mot de passe, pour lui permettre d’accéder a son espace
personnel. Le CV est, quant a lui, intégré dans la CVthéque Keljob.

Un service unique sur le marché

Cette technologie, utilisée pour la premiere fois dans le cadre du recrutement en ligne,
s'appuie sur l'offre d’analyse sémantique LEA CV de LINGWAY. Elle vise a réduire
efficacement les étapes fastidieuses pour permettre au candidat de se concentrer sur sa
recherche.

En effet, mettre son CV en ligne s’avere souvent une « corvée » car il faut généralement
remplir plusieurs pages de formulaires en ligne, avec des menus déroulants ne
correspondant pas toujours au profil du candidat. En bref, la démarche peut représenter
pour certain un obstacle au dép6t de leur CV sur les sites de recrutement.

Grace a cv@keljob.com, le gain de temps est considérable, car 95% des champs sont
reconnus automatiquement, y compris les éléments les plus complexes comme la derniére
expérience professionnelle. Trente secondes suffisent au candidat pour I'envoi de son CV
par mail. Il na plus qu'a vérifier la justesse des informations. Son compte utilisateur est
créé dans I'heure, avec le curriculum vitae associé.




« Notre objectif premier a toujours été de simplifier au maximum les processus pour le
candidat, afin qu'il puisse se concentrer sur les éléments fondamentaux de sa recherche
d’emploi. Alliant facilité et rapidité, le service cv@keljob.com lui permet de mettre a jour les
informations de son CV régulierement. Des outils technologiques de pointe répondent a ce
type de besoins, mais apportent également un vrai avantage pour le recruteur », déclare
Olivier Fécherolle, Directeur Délégué d’Adenclassifieds, société éditrice du site Keljob.com.

Depuis la mise en place de ce service, Keljob.com a enregistré une augmentation de plus
de 30% des dépbts de CV par jour sur son site. Il peut ainsi proposer aux
1 600 recruteurs inscrits une base de données active. Des CV de moins de 6 mois
représentent pour le recruteur une garantie et I'actualisation des informations atteste que le
candidat est en recherche active.

A propos de LINGWAY www.lingway.com

Editeur de moteurs de recherche spécialisés, LINGWAY s'appuie sur de puissants composants
sémantiques multilingues et des ressources linguistiques métiers pour proposer aux entreprises
des solutions d’analyse et de recherche adaptées a leurs secteurs d'activités.

LINGWAY commercialise notamment LINGWAY RH Suite, une solution d’analyse et de recherche
dédiée aux professionnels des ressources humaines. Conforme a la norme HRXML, LEA CV, le
module sémantique d’analyse automatique des CV utilisé par Keljob.com est particulierement
adapté a la gestion des candidatures en ligne.

LINGWAY compte aujourd’hui une centaine de clients, parmi lesquels 'AFNOR, I'APEC, BNP
Paribas, le CNRS, T'INPI, Géopost, le Groupe PSA Peugeot-Citroén, Keljob (Groupe
Adenclassifieds), le MINEFI, Pages Jaunes, ProfilSoft, Siemens, Wiirth ...
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A propos de Keljob.com

Premier site emploi métamoteur généraliste privé sur Internet (Source Médiamétrie Nielsen net
ratings), Keljob.com propose d’accéder a des offres ciblées en provenance de plus de 1 600 sites
référencés (entreprises, cabinets de recrutement, agences d'intérim et sites emploi). En un clic,
Keljob.com permet a l'internaute d’étre mis en relation directe avec le recruteur.

Avec pres de 100 000 annonces couvrant tous types de fonctions, de secteurs d’activité ou de
régions, Keljob.com se positionne ainsi comme un site efficace pour une recherche d’emploi
exhaustive. Keljob.com représente un trafic de plus de 3 millions de visites pour plus de
22 millions de pages vues (Source Xiti). Keljob.com compte également prés de 700 000 profils
inscrits au service alerte e-mail et une base de plus de 480 000 CV.
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